T118.1.2022
Uusi yhteistoimintalaki

Tassa koulutuksessa kaydaan lapi uuden yhteistoimintalain keskeinen

siséltd. Kolme tarkeinta kokonaisuutta ehdotetussa uudessa

laissa ovat jatkuva vuoropuhelu tyénantajan ja henkildstdn valilla,
neuvottelut muutostilanteissa seka henkilostén edustus yrityksen
hallinnossa. Nykyisen henkil6sté- ja koulutussuunnitelman korvaa
uudessa laissa tydyhteison kehittamissuunnitelma, joka toimii
apuvélineena vuoropuhelua kaytaessa. Erillinen hallintoedustuslaki
on tarkoitus kumota, sen sdédnndékset siirretdan yhteistoimintalakiin.
Ehdotetussa uudessa laissa on yksi neuvotteluja muutostilanteissa
koskeva luku, joka korvaa nykyisen lain 6 ja 8 lukujen maaraykset.
Koulutuksessa kasitelladn myds muutosneuvottelujen siséltod, joka
on lakiehdotuksessa pitkalti nykyista lainsdaadantoa vastaava. Uuden
yhteistoimintalain ehdotettu voimaantulo on 1.1.2022.

- jatkuva vuoropuhelu
- tybyhteisdn kehittdmissuunnitelma

- muutosneuvottelut
- tyévoiman vahentaminen
- tyodnjohto-oikeuden piiriin kuuluvat muutokset
tydsuhteen ehdoissa

- henkildstdn edustus tydnantajan hallinnossa

POHJOIS-KARJALAN
KAUPPAKAMARI

LAKIKOULUTUSTA
JOENSUUSSA

Kevat 2022

AIKA JA PAIKKA:

18.1.2022 klo 8.30-11
Pohjois-Karjalan kauppakamari,
Torikatu 21 C, Joensuu

HINTA:
kauppakamarin jasenet 300 € + alv.
normaalihinta 410 € + alv.

ILMOITTAUTUMINEN:
10.1.2021 mennessa
mari.tuovinen@kauppakamari.fi

Koulutuksen jarjestaa
Pohjois-Karjalan kauppakamari.

Kouluttajana lakimies
Reetta Riihimé&ki,
Helsingin seudun kauppakamari

Katso lisda: pohjoiskarjalankauppakamari.fi > Koulutus




