
AIKA JA PAIKKA:  
18.1.2022 klo 8.30-11 

Pohjois-Karjalan kauppakamari, 
Torikatu 21 C, Joensuu

HINTA:  
kauppakamarin jäsenet 300 € + alv. 

normaalihinta 410 € + alv.

ILMOITTAUTUMINEN: 
10.1.2021 mennessä  

mari.tuovinen@kauppakamari.fi

Koulutuksen järjestää  
Pohjois-Karjalan kauppakamari.

Kouluttajana lakimies  
Reetta Riihimäki,  

Helsingin seudun kauppakamari

TI 18.1.2022 
Uusi yhteistoimintalaki

Tässä koulutuksessa käydään läpi uuden yhteistoimintalain keskeinen 
sisältö. Kolme tärkeintä kokonaisuutta ehdotetussa uudessa 
laissa ovat jatkuva vuoropuhelu työnantajan ja henkilöstön välillä, 
neuvottelut muutostilanteissa sekä henkilöstön edustus yrityksen 
hallinnossa. Nykyisen henkilöstö- ja koulutussuunnitelman korvaa 
uudessa laissa työyhteisön kehittämissuunnitelma, joka toimii 
apuvälineenä vuoropuhelua käytäessä. Erillinen hallintoedustuslaki 
on tarkoitus kumota, sen säännökset siirretään yhteistoimintalakiin. 
Ehdotetussa uudessa laissa on yksi neuvotteluja muutostilanteissa 
koskeva luku, joka korvaa nykyisen lain 6 ja 8 lukujen määräykset. 
Koulutuksessa käsitellään myös muutosneuvottelujen sisältöä, joka 
on lakiehdotuksessa pitkälti nykyistä lainsäädäntöä vastaava. Uuden 
yhteistoimintalain ehdotettu voimaantulo on 1.1.2022.

• jatkuva vuoropuhelu 

• työyhteisön kehittämissuunnitelma

• muutosneuvottelut
• työvoiman vähentäminen
• työnjohto-oikeuden piiriin kuuluvat muutokset  

työsuhteen ehdoissa

• henkilöstön edustus työnantajan hallinnossa
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