


Julkisuus ja vaikuttaminen

• Kannanotot ja tiedotteet, 20 kpl

Tyytyväisyys 4,1/5, osallistujat lkm.

• Vaikuttavuuskysely

• Koulutustyytyväisyys HHJ ja GS

• Seminaarityytyväisyys

• Jäsenmäärän kehitys + 2%

Maakunnan imagotutkimus 
yhdessä (MKL)

Keskiarvoa nopeampi kasvu 
(Tilastokeskus)

• Yritysten liikevaihto, vienti,

• BKT :n kasvu / Suomi,

• henkilöstön muutos ja palkkasumma

Vastuullisuus, vihersiirtymä ja kiertotalous

• Toimenpiteet ja tilaisuudet verkoston 
kanssa (kpl ja osallistujat)

Digitalisaatio ja tekoäly kasvun 
vauhdittajana (hanke ?)

Valiokuntatyön sisällön uudistaminen ja 
yhtenäistäminen (Strat. mukainen ts. 
viimeinen dia)



KESTÄVÄN KILPAILUKYVYN 
EDISTÄMISEN PAINOPISTEET

• Kannattava kasvu ja kansainvälistyminen

• (Yhteistyöverkostot, valiokunnat ja 
Hallitukset töihin -hanke)

• Jäsenistön strategisen ja kansainvälisen osaamisen 
kehittäminen

• HHJ- ja Global step -koulutukset sekä 
Kauppakamariverkoston hyödyntäminen

• Vastuullisuus ja vihersiirtymä kilpailutekijänä

• Teematilaisuudet ja sisällyttäminen kaikkeen toimintaan

• Digitaalisuus ja tekoäly kasvun vauhdittajana (hanke ?)

• Ennakoiminen, varautuminen ja uudistuminen



EDUNVALVONNAN JA 
VAIKUTTAMISEN PAINOPISTEET

Osaavan työvoiman lisääminen
(Yhteistyöverkostot, sidosryhmät, valiokunnat ja 
Työnantajat koulutuksen tukena –hanke)’

• Yritysten ja oppilaitosten yhteistyön syventäminen

• Koulutuksen sisällöt vastaamaan työelämän tarpeita

• Kansainvälinen työvoima

• Yrityskylämaailman rakentaminen 

Saavutettavuuden parantaminen
(Eduskuntavaalit, hallitusohjelma ja Itä-Suomi -ohjelma)

• Lennot, Itärata, Varkauden tie, kantatieverkoston 
kunnossapito ja sähkö sekä tietoliikenneyhteydet
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